COMUNITA MONTANA
VALSASSINA VALVARRONE VAL D’ESINO E RIVIERA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA

Nr. 10 Reg. Delib.

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PARZIALE 18 ORE
ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIALE E SOCIOSANITARIO CON
CONTRATTO EX ART. 110, COMMA 1, D. LGS. 2672000 -
DETERMINAZIONE INDENNITA’ AD PERSONAM

L’anno duemiladiciannove addi QUATTRO del mese di FEBBRAIO alle ore 17.00 nella sede della
Comunita Montana in Barzio, previa convocazione avvenuta nei modi e termini di legge si & riunita
la Giunta Esecutiva,

PRESENTI ASSENTI

1 Prestdente X

CARLO SIGNORELLI
2 Vice Presidente Vicario X

GUIDO AGOSTONI
3 Assessore X

ANTONELLA INVERNIZZI
4 Assessore X

GIUSEPPE MALUGANI
5 Assessore X

FRANCO REDAELLI

5 0

TOTALE

Partecipa il Segretario GIULIA VETRANO

Assunta la presidenza e constatata la legalita dell'adunanza, il Presidente dichiara aperta la seduta
pone in discussione I’argomento all'ordine del giorno:



OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PARZIALE 18 ORE ISTRUTTORE
DIRETTIVO SOCIALE E SOCIOSANITARIO CON CONTRATTO EX ART. 110,
COMMA 1, D. LGS. 267/2000 — DETERMINAZIONE INDENNITA’ AD
PERSONAM

LA GIUNTA ESECUTIVA

PREMESSO che:

— con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 99 del 02/10/2018, relativa alla modifica al piano
triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2018/2020, ¢é stata prevista la selezione di un
posto a tempo determinato in categoria D “Istruttore Direttivo Sociale e Sociosanitario” part time
18 ore a cui affidare la responsabilitd del Settore Servizi alla Persona da individuare con
procedura idoneativa ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267 del 2000 (TUEL);

— con avviso pubblico del 21/12/2018 ¢ stata attivata la procedura idoneativa per I’assunzione part
time 18 ore settimanali di n. 1 Istruttore Direttivo Sociale e Sociosanitario — categoria D.1 — con
incarico di responsabile Settore Servizi alla Persona, ai sensi di quanto disposto dall’art. 110,
comma | del D.Lgs. 267 del 2000;

— con decreto del Presidente della Comunita Montana n. 1 del 30/01/2019 al quale si rimanda, ¢
stata nominata la dottoressa Manila Corti, nata a Lecco il 29/02/1976 alla quale & stato conferito
Vincarico di “Istruttore Direttivo Sociale e Sociosanitario” Responsabile del Settore Servizi alla
Persona cat. D.1 — part time 18 ore settimanali ai sensi dell’articolo 110 comma 1 del D.Lgs. n.
267/2000;

- con determinazione n. 34 del 30/01/2019, in attuazione del decreto del Presidente della Comunita
Montana n. 1 del 30/01/2019, si & proceduto, con decorrenza 01/02/2019, all’assunzione a tempo
determinato parziale 18 ore della dottoressa Manila Corti, nata a Lecco il 29/02/1976 ed ivi
residente in via Como n. 5;

RICHIAMATO in proposito I’art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 recante “Lo statuto puo
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. ...
omissis ... Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto
di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai

soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita
nelle materie oggetto dell'incarico”;

CONSIDERATO che I’art. 110, comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che “i contratti ... non
possono avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia in
carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali e decentrali per il personale degli enti locali, pué essere integrato, con provvedimento
motivato della giunta, da una indennita ad personam, commisurata alla specifica qualificazione
professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il trattamento economico e
l'eventuale indennita ad personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell'ente e
non vanno imputati al costo contrattuale e del personale.”;

DATO atto che gli oneri connessi agli incarichi di cui al gia citato art. 110 del TUEL costituiscono,
0 comunque equivalgono, a spesa di personale e che pertanto devono rigorosamente essere
ricompresi all’interno del tema legato alla razionalizzazione dei costi;

VALUTATO quanto contenuto nell’art. 19 comma 6 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, aggiornato



secondo quanto previsto dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 relativamente alle peculiari competenze
professionali che il soggetto incaricato ha dimostrato di possedere in via ulteriore rispetto a quelle
minime richieste ai fini dell’affidamento dell’incarico;

CONSIDERATO inoltre che:

— la molteplicita, la complessita e la criticita dei procedimenti che interessano il Settore Servizi alla
Persona richiedono alla dott.ssa Manila Corti un notevole impegno oltre ad un'elevata e puntuale
applicazione della propria preparazione professionale;

— in relazione alle specifiche professionalita e temporaneita dell'incarico il Legislatore ha previsto
l'integrazione ad personam del trattamento economico, in riferimento alle condizioni di mercato;

ATTESO che ¢ intenzione dell’Ente provvedere alla definizione dell’indennita aggiuntiva ad
personam a favore della dott.ssa Manila Corti secondo il dettato del comma 3 dell’art. 110 TUEL, e
definita in stretta correlazione con il bilancio dell'ente;

RITENUTO inoltre che, nella fattispecie in esame, ricorrano tutti i presupposti per l'integrazione
con indennitd aggiuntiva ad personam, tenuto conto che la molteplicita, la complessita e la criticita
dei procedimenti che interessano il Settore Servizi alla Persona richiedono al professionista un

notevole impegno oltre ad un'elevata e puntuale applicazione della propria preparazione
professionale;

DATO atto che la professionalita di cui trattasi, nonché dei risultati da conseguire giustificano, in
piena armonia con quanto sopra richiamato, la corresponsione di un'indennita aggiuntiva che la
Giunta Esecutiva ritiene di fissare in € 2.200,00= mensili, pari a € 28.600,00= annui da erogarsi in
tredici mensilita;

RITENUTO, pertanto, di attribuire alla dott.ssa Manila Corti, assunta a tempo determinato ai sensi
dell'art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, un'indennita "ad personam” pari ad € 2.200,00=
mensili, pari a € 28.600,00 annui da erogarsi in tredici rate mensili in aggiunta al trattamento
economico attribuito con decorrenza dalla data effettiva di assunzione e fino alla scadenza
dell'incarico;

VISTO in proposito il “Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici — Dotazione organica —
Norme di accesso”, approvato con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 177 del 12.11.1998 e
S.qM.i.;

VISTI inoltre;
— i1 D.Lgs. n. 165/2001;
- 11 D.L.gs. n. 267/2000;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico/contabile, espresso dal responsabile del
servizio ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

CON voti unanimi e favorevoli

DELIBERA

1. Di prendere atto che la dott.ssa Manila Corti, nata a Lecco il 29/02/1976, in virti della nomina
avvenuta con decreto del Presidente della Comunita Montana n. 1 del 30/01/2019 ed al quale si
rimanda, risulta essere titolare di incarico di “Istruttore Direttivo Sociale e Sociosanitario™



Responsabile del Settore Servizi alla Persona cat. D.1 ~ part time 18 ore settimanali con
decorrenza 01/02/2019.

. Di attribuire alla dott.ssa Manila Corti un'indennité ad personam, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 110 comma 3 del D.Lgs. 267/2000, commisurata alle specifiche professionalita, in
considerazione della temporaneita dell'incarico ed in riferimento alle condizioni di mercato, nella
misura annua pari a € 2.200,00= mensili, pari a € 28.600,00= da erogarsi in tredici rate mensili,
in aggiunta al trattamento economico attribuito con decorrenza dalla data effettiva di assunzione
e fino alla scadenza dell'incarico.

. Di individuare quale Responsabile del procedimento ai fini della corretta e puntuale attuazione di
quanto deliberato, la rag. Mariarita Coppo, Responsabile del Settore Amministrativo Finanziario.

. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'albo on line per 15 giomi
consecutivi e nell’apposita sezione “Documenti e atti” del sito web istituzionale di questa
Comunita Montana.

. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma
4 del D.Lgs. n. 267/2000, stante la necessita di garantire piena e continua operativita al Settore
Servizi alla Persona.



COMUNITA' MONTANA
VALSASSINA VALVARRONE VAL D'ESINO E RIVIERA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA IN DATA 04.02.2019
AD OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PARZIALE 18 ORE
ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIALE E SOCIOSANITARIO CON CONTRATTO EX
ART. 110, COMMA 1, D. LGS. 267/2000 — DETERMINAZIONE INDENNITA’ AD
PERSONAM

PARERI ART. 49 D.LGS. 18.08.2000 N. 267

PARERE DI REGOLARITA TECNICO/CONTABILE

La Responsabile del Settore Amministrativo Finanziario della Comunitd Montana, esaminata la
proposta di deliberazione in esame e la documentazione a corredo della stessa, esprime PARERE
FAVOREVOLE per quanto attiene la regolarita tecnico/contabile.

Barzio, li 04 febbraio 2019

LA RESPONSABILE DEL SETTORE
iarita Coppo




Letto, approvato ¢ sottoscritto.

VALGASSIHA | =

IL PRESIDENT VANVARRONE | ILS ARIO
Carlo Signor o ) Giyfia ¥etrano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che il presente verbale ¢ stato affisso all’albo on /ine di questa
Comunita Montana accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009 n. 69} dal

~ per quindici giorni consecutivi.
- v FEB 2019

Barzio li z 5 FEB. 2019 IL;E TARIO

etrano




